
HR-forskerdag 2010
Dato: 	 Tirsdag den 9. marts 2010
Sted: 	 Radisson Blu Royal Hotel, 
		  Hammerichsgade 1, 1611 København V 		
		  (tæt ved Københavns Hovedbanegård)
Tilmelding: 	 Marianne Jensen på tlf 8621 6111 eller
		  mmj@pid.dk – tilmelding er bindende
Pris: 	 kr. 995,- plus moms

PID–Personalechefer I Danmark og Børsen inviterer til 
HR-forskerdag 2010. Human Resources er et af de værktøjer, 
som understøtter virksomhedens evne til at implementere 
strategier og opsatte mål.
Vi sætter derfor fokus på de forskningsområder inden for 
Human Resources, som i endnu højere grad er med til at 
optimere organisationens udvikling og virksomhedens resultater.

8.30 – 9.00 	 Registrering med kaffe og croissanter 

9.00 – 9.05 	 Velkomst Kim Staack Nielsen, Chairman, 
	 PID–Personalechefer I Danmark

9.05 – 9.55  	 HRM-forskning – tendenser og udfordringer 
	 Henrik Holt Larsen, Professor, dr.merc., cand.	
	 polit. og psych. Copenhagen Business School, 
	 Institut for Organisation

9.55 – 10.25  	 Videndeling workshop for alle deltagere

10.25 – 11.15 	 Optimer organisationens videndeling 
	 gennem læringsstile 
	 Ole Lauridsen, lektor, mag.art., leder af 
	 ASB Learning Styles Lab, Handelshøjskolen, 
	 Aarhus Universitet

11.15 – 11.30 	 Pause

11.30 – 12.20 	 How to marketing Human Resources –
	 ’Customer Management and 
	 Organisational Climate’
	 Professor og direktør Moira Clark, The Henley 
	 Centre for Customer Management, 
	 Henley Business School

12.20 – 13.20 	 Frokost

13.20 – 14.10 	 Ledelse af netværk – formelle og uformelle  
	 Lektor, ph.d. Christian Waldstrøm, 
	 Institut for Ledelse, Handelshøjskolen, 
	 Aarhus Universitet 

14.10 – 14.40 	 Videndeling workshop for alle deltagere

14.40 – 15.30 	 Ledelse i medgang og modgang – Belyst 
	 med 10 års nøgletal  for 	arbejdsglæde i 
	 Danmark 
	 Adm. direktør Henrik D. Sørensen, 
	 Ennova A/S

15.30 	 Afrunding på HR-forskerdagen 2010
	 Kim Staack Nielsen, Chairman, 
	 PID-Personalechefer i Danmark

HR-forskerdag Program

Få den nyeste 

viden inden for 

HR-forskning


